SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
ALCALDIA MAYCR.
OF BOGOTA DC. INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
e e e
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 01-jul.-21 Hasta: 31jul-21
Nombre del Contratista: “[/GHANA BEATRIZ GALNDO TNFANTE Céduta: 1.065.569,773
Correo Electrénico: JOJY _@HOTMAIL.COM Teléfonofs): 3004521036
[rombre del Supervisor - Planta: Cargo: COORDINADOR £SPIC Codigo-Grado: 243-20
del Supervisor - Contr, LILIANA MARCELA CASTELLANGS CASALLAS Perfil LIDER GPAIS No. CTO: 5333/2021
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Codiga-Grado:
Apoyo tecnico a la stipervision - Contratista: Perfil No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 005347 |afo contratod 2021 | €.D.P. CONTRATO INICIAL : 1075
peRFIL: ENFERMERA ESPECIALIZADA )
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA-GPAIS
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%} CENTRO
I
SERVICIOS UNIDAD costos | Estanpar ADICIONALES VALGR HORA TOTAL DE cosTOs
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar ’
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mogtrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | i35 - 0,00%
RURALIDAD Mostrar
FARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO Most
{ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD Mostrar
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC PROGRAMAS Y ACCIONES SALUD PUBLICA ) SALUD PUBLICA K26P1 $ 4.743.767 100,00%
) $ - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 4.743.767 | CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/05/2021 CONTRATQ INICIAL 30/06/2021
‘ FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA ,
FECHA INICIO TERMINACION No, ADICION ADICION coP CERTIFICADO MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
1 2021-07-01 2021-07-15 1
2 2021-07-16 2021-08-31 1 $ 4.743.767 1875 2
) ) 3
4
5 Mayo $ 4.781.350
[ Junio 3 4.743.767
7 JULIO S 4.743.767
8
9
10
i1
12
13
VALOR [NICIAL DEL. CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 9.525.117 $ 14.268.884 S 14.268.884 S -

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta }

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE

CADA OBUIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Orientar e la{s) inte

1] con eriterios de calidad a fin dar

como P

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1

alos

b} ¥ metas
Intervenciones Colectivas, el plan de salud territarial y plan operativo institucional

en el Plan de

Seguimlento a la operacidn de la estrategia extramural del PAL

acta de verificacion y entrega de productos mensuales a
lider de localidad y/o coordinador PAL

b lar acclones de pi

Y
deJos i

2} espacios y/o en

accionas de mejoramiento,

Apoyar la pk: y eval én de Jas jornadas de
a las acciones integrales en los di 6 les, distritales y locales, Bo de poblacié por
y fichas técnlcas; real dolasr iniciar, ¥ | v les, Realizar alacohorte
de la poblacié i por iniciar, ¥ vactnales en

el médulo de seguimiento a la cohorte.

apoyo aja

alas

Jornadas nacionales, distritales y locales; acta componente
seguimiento a cohorte.

3|Apovyar ia consolidacién de fos cronogramas de trabajo del equlpo y evaluarlos,

for

talento humano

en temas de fos

y supervistén en terreno al 100% del

ény plan de
monitorear y evaluar fa

dei Programa Ampliado de

PAl - COVID -18, Implementar, desarrollar,

gla extramural,

alas

cohortes,

¥ sup énalos ltad.

del
toma de decisiones que mejoren los resultados de la Subred

a la cohorte para

fistas de cheque del talento humano; tablero de control

diario.
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Veriflcar productos teniendo en cuenta las caracteristicas de calidad, oportunidad y veracidad e informes
segln indicaclones técnlcas impartidas.

Verificacién seguimiento y supervisién de controles diarios de temperatura de
refrigeradores; control de insumos, biolégicos y no biolégicos atreves del arques;
¥ entrega de poblacién afiliada a EPS a lider de

Hoja de temperatura y humedad relativa de los
refrigeradores y almacén de insumos; informe mensual de

Consolidacién mensual de Informes de tacticas y enviado a fa SDBS en los 7 primeros
dias calendario; Evaluar, verificar y consolidar los Indicadores de congruencla y

dosis das y SIS 151; acta de entrega a lider de

focalidad de pobl afillada a £PS c b informe

Realizar la revisién de los ineamientos técnlcos dados por la SDS v que son propios de su Intervencién y
realizar apropiacién de fos mismos.

Realizar ¢ Censo de Instituclones de proteccion de adulto mayor para la Jornada de
i 2020y de las mismas. Ci mensual fas

técticas de la estrategia extramural: Casa a Casa, Seguimtento, Concentracién,
Jardines, Coleglos, Bloqueos, Gestién del Riesgo y domlciliaria, en el anexo SIS 151;
informe mensual, Movimiento de Biolégico de la subred y envié los 7 primeros dias
calendario del mes al.gov correo sdspal@saludcapital.co

mensual de ticticas y envié a SDS.

acta de revision de censos, informe mensual de tacticas, $i5
151, informe mensual de dosis administradas,

Garantizar Ia entrega del archivo correspondiente a su intervencién conforme a los lineamientos del proceso
de gestién documental,

Verificacion y entrega de productos mensuales a lider de localidad y/o coordinadar
PA!

acta de verificacion v listados de asistencia

bieth

Informar oportunamente sobre cualguier
establecidos,

enel delos

que

mantener comunicacién directa con lider de proceso por eventiualidades

asistencla y participacion en jornadas diarias

Realizar del equipo Inter
Iégica y op

distrital que gulara la misma,

io incluye la aprop y reflexién sobre fundamentacisn
de |a accién integradora en articulacién y coordinacién can el equipe

Realizacién del comnité PAl Extramural mensual con par de los de

acta de realizacion comité PAl tocal extramural, acta de

Enfermerfa, y digitadores de |a estrategia, en ef cual deberén tratar un tema técnico y
| los t Realizar del talento

[l en todos los

humano operative de la téctlca de seguimiento a la cohorte del PA] de la subred.

talento humano en segulmiento a
cohortes, listados de asistencia,

Informar oportunamente sobre cualquler eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetives
establecidos.

Manejo de procedimientos con co,municacion acertiva teniendo encuenta los
conductosa regulares,

acta de hallazgos

-
o

Organizar y entregar el archivo correspondiente a su Intervencién conforme al procesa de gestién
documental.

Verlificacion de actividades dando cumpliento al protocolo de gestion documental

Gestion documental

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

[“PERTOD0 AL QUE
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
2o T MEs RO T TAES ] Yy VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 4.743.767
. o 4402933278
2021 6 2021] 07 | 19
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
) ) VALGR APORTADO
frEm ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESOBASEDE |  VALORMINIMODELOS |\ . 1 4652 de fos Ingresos mensuales) no debe ser nfarior a
COTIZACION APORTES 4 SMLMY
[PENSIONADO I NO FORVENIR S 303.600 | 5 310400
SALUD ~ NUEVA ESP S 237.200] S 242.500
ARL ] 3 SURA $ 1.897.507 S 46,200 1 5 47.300
CAJA DE COMPENSACION | NO S 587.000F S 600,200
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: i BANCOLOMBIA S.A. Jrpo cuental anorros | NRO CUENTA] 65600025257

. v
i

. /c;/)on < gc/’é/ 7 Tnfer (

JOHANA BEATRIZ GALINDO INFANTE
NOMBRE CONMPLETC CONTRATISTA
1.065,569.773

€C. NO. CONTRATISTA

LILIANA MARCEDRCASTELLANOS CASALLAS

NOMBRE DEL SUPERVISOR

#IREFI

o

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

LIDER GPAIS

2021-02-12
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